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O “ticket”: vantagens fiscais
para compensar colaboradores

Apresente situacioeconomicae so-
cial que o nosso pais vive impde uma
rigorosaimplementacioestratégi-
ca para combater as iniimeras ad-
versidades que séo cada vez mais
sentidas por todos.

Seré crucial para as empresas
manterem e/ou aumentarem os
seus niveis de produtividade, tor-
nando-se mais fortes e competiti-
vas. Cabera aos seus gestores, em
primeiro lugar, delinear estratégias
com vista & criacio de incentivos
quevisem estimular osseus colabo-
radores.

E com este propésito que, no
presenteartigo,é analisado otrata-
mento contabilistico e fiscal de um
produto existente no nosso merca-
do, o “ticket”. Este produto adota
varios tipos, ou dreas de atuacéo, a
titulo de exemplo, “ticket infancia”,
“ticket ensino”, “ticket oferta”, “ti-
cket restaurant”, “ticket car”, etc..

Subsidio de refeicio/vales

de refeicio

Com o Or¢amento do Estado para
2012, 0 subsidio de refei¢io passaa
serconsideradorendimentodotra-
balho dependente, caso excedaem
20% do limite legal estabelecidol,
ou seja, 5,12 euros em vez dos 6,41
euros (ouem 60%, quando sejaatri-
buido através de vales de refei¢io, o
que corresponde a 6,83 eurosquan-
do até 2011 eram 7,26 euros).

Esta recente alteragao tem re-
presentado expressiva insatisfacio
por parte das entidades patronaise
trabalhadores, que resulta, em de-
trimento do aumento da carga fis-
cal, numa redugéo do vencimento
liquido no final de cada més.

Emtermosde processamentode
saldrios, tal alteragfio corresponde,
necessariamente, a mais encargos
administrativos paraaempresae
respetiva incidéncia contributiva
na parte em que, também, cabe a

estasuportar (comsujei¢do a Segu-
rangaSocial naesferadasempresas
eem IRSe SegurancaSocial paraos
trabalhadores).

E nestesentido queaprocurada
atribuicdo dos vales de refeigio tem
aumentado por parte das empresas,
na tentativa de reduzir gastos, vi-
sando manter ou aumentar a satis-
facdo dos seus trabalhadores,

Nadticadaentidade patronal, to-
dos osencargos com remuneragies
dotrabathodependente, nomeada-
mente as senhas de refeigiio pagas
aos funciondrios serdo aceites fis-
calmente. A abordagem contabilis-
ticaserasimilar ao tratamento dado
quando tal subsidio de refei¢io é
atribuidoem dinheiro, sendo que sé
devem ser incluidos em gastos do
exercicioos vales adquiridos que fo-
rem atribuidos.

Assenhasde refeicio apenas se-
rdo consideradas como rendimen-
tos do trabalho dependente se ex-
cederem 6,83 euros, caso em que fi-
camsujeitasaretencdonafonteea
seguranca social, devendo passar a
constar no recibo de vencimento.

Este tipo de rendimentos deve-
raserdeclarado anualmente nade-
claragaode rendimentos Modelo 3,
aentregar pelo trabalhador, com os
restantes rendimentos da categoria
A, devendo a entidade patronal fa-
zer constar tais rendimentos, quer
da declaragéo a entregar ao titular
dos rendimentos, quer na declara-
¢ao Modelo 10,a entregar 4 Autori-
dade Tributéria e Aduaneira.

Note-se que a néo identificagao
dosbeneficidrios aquem sao aque-
las senhas atribuidas pela entidade
patronal, implicaatributagio como
despesas nao documentadas, ou
seja, sera desconsiderado para efei-
tos fiscais o gasto contabilizado e su-
jeitoatributagio auténoma.

Quanto ao facto de a entidade
passaraatribuirosvalesde refeicfio

emvezdosubsidio de alimentacéo,
considera-se que, esse “consenti-
mento” legal dependera da forma
como 0 mesmo foi estabelecido no
contratode trabalho de cada funcio-
ndrio. Pelo que se nada houverem
contrario (em termos juridicos) a
entidade poder faze-locom conhe-
cimentodofuncionario (até porque
este serd benéfico para ambas as
partes).

Importa referir, ainda, que o pa-
gamentodosubsidioderefei¢io cu-
mulativamente com o fornecimen-
to dos “ticket restaurant” implica-
raatributagfio datotalidade dosub-
sidioem sede de IRS (jaque este dei-
xa de ter a funcio que lhe é atribui-
da - pagar a refeicdo).

Vales sociais - “Ticket infincia”
Aatribui¢iiode quantias paracom-
participacio de gastos pessoais dos
trabalhadores (total ou parcial) re-
presentaumaremuneracio acesso-
ria, sujeita a tributacdo na esfera
deste trabalhador.

No entanto, atento a responsa-
bilidade social dos operadores eco-
némicos, alegislagio fiscal permite
nio so adeducéo por parte daenti-
dade empregadora, como ainda
uma majoracao de determinados
encargos (onde se incluem os gas-
tos com creches e infantdrios) des-
de que sejam cumpridos determi-
nados requisitos na sua atribuicfo.

Estes requisitos estdo definidos
emdiploma proprio2 edependem,
essencialmente, da verificacio das
condigdes de emissfo e atribuigio
com carater geral de vales, denomi-
nados «valessociais» destinados ao
pagamento de creches, jardins-de-
infanciaelactdrios, atribuidos, ape-
nas, aos trabalhadores que tenham
filhos ou equiparados comidadein-
ferior a 7 anos, dos quais tenham a
responsabilidade pela educacio e
subsisténcia.

Aexpressio “atribui¢cio com ca-
rater geral” deve ser entendida
como “atribui¢io a todos os traba-
Ihadores que tenhamaseu cargofi-
lhos ou equiparados com idade in-
feriora7 anos”,

Deste modo, os trabalhadores
que tenham filhos, ou equiparados,
emcreches, jardins-de-infancia, es-
tabelecimentos de educagéo (enti-
dades aderentes), poderdoverasua
remuneragcio acrescida mediante
estes subsidios / vales sociais.

Como principais vantagens des-
taatribui¢do, distinguimos:

- O montante recebido néo é
considerado rendimento na esfera
dotrabalhador,comotal, ndoha su-
jeicioalRS;

- Néo haverd sujeigéioa Taxa So-
cial Unica, quer na esfera do traba-
Ihador, quer da entidade patronal3;

- O gasto registado pela entida-
depatronal é consideradoem 140%,
ouseja, beneficiade umamajoracio
de 40%4 adeduzir noapuramento
do resultado tributdvel (no quadro
07 da declaracfo periddica de ren-
dimentos - Modelo 22).

Salienta-se ainda que, a atribui-
¢ao destes subsidios (vales sociais)
sera um acréscimo, nio uma dedu-
¢io, aremuneragiobase dofuncio-
nario. Este valor poderd, eventual-
mente, ser mencionado no recibo
de vencimento, mas note-se nao
tem a naturezade remuneracio da
categoria A, ndo estando sujeito a
segurancasocialnemaretengiona
fonte.

Nadeclaracfio deremuneragoes,
estes valores deverio aparecer in-
dividualizados, pois niofazem par-
tedorendimento bruto ainscrever
noAnexoAdadeclaraciode rendi-
mentos - Modelo 3-do IRS.

Vales sodiais - “Ticket ensino”
Por outrolado, se os “ticket” de en-
sino se destinarem a outro grau de

escolaridade (do ensino escolar ao
ensino superior), embora pareca
que podem enquadrar-se no mes-
mo ambito4, como ndo haumdiplo-
ma especifico a estabelecer o regi-
me fiscal e como tem sido entendi-
do pela Autoridade Tributiria e
Aduaneiraque «manutengao facul-
tativade creches, (...)» corresponde
asua gestdo direta pelas entidades
empregadoras, aconselha-se a que
sejasolicitadoo reconhecimentoda
medida que a empresa pretende
instituir como realizacio de utilida-
de social. Embora neste caso, nao
possa haver lugar a majoragfio, por-
quenaose enquadranaextensioda
referida norma4.

Caso estes requisitos ndo sejam
estabelecidos, a atribuicio destes
montantes cai naesferade tributa-
c¢éo dos trabalhadores, podendo a
entidade patronal proceder a sua
deduciiofiscal (sem qualquermajo-
ragao).

Vales de combustivel - “Ticket car”
Os “ticket combustiveis”, auferidos
pela prestacio de trabalho depen-
dente, constituem rendimentos
desse trabalho, sujeitosa tributacio
em IRS e a base de incidéncia con-
tributiva.

Assenhas de combustivel pagas
aos funciondrios (para utilizagioem
viatura propria) poderao ser consi-
deradas comogastofiscal paraaen-
tidade.

Estes “ticket” de combustivel sdo
sempre tributados como rendi-
mentosdacategoria A, ao contrario
do que sucede com acompensagio
atribuida pelo uso de viatura pro-
priaaoservicodaempresa, ndosen-
do, por isso, a substitui¢io de um
destes beneficios pelo outro, fiscal-
mente neutro.

Refira-se ainda que a tematica
abordada neste artigo, com desta-
que para os vales de refeicdo, estaa
gerar alteragoes significativas no
mercado portugués, existindo a
possibilidade de utilizacio de car-
tdes pré-pagos em substituicio dos
conhecidosvales refeigao em papel,
cuja utilizag¢fio continua limitada
aos estabelecimentos do setor ali-
mentar,

Autilizago por parte dasempre-
sas destes produtos traduz-se nal-
guma facilidade e comodidade em
pagamentos a diversas entidades,
nomeadamente os colaboradores,
ounaatribui¢dode regalias ouqual-
quer tipo de compensacio (con-
soante o produto), podendo as en-
tidades, simultaneamente, em de-
terminadas situagbes, usufruir de
vantagens fiscais.

' Limite de 4,27 euros - Portaria n.” 1553-
D/2008, de 31 de dezembro - em vigor desde
01/01/2009
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