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PARTE C

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 1553-B/2012

Em face do proposto na Informagdo n.° 2847/2011, de 13 de dezembro, da Diregdo de Servigos do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Coletivas (IRC) da Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT), que versa sobre a adaptagcdo da declaragdo modelo 22, respetivos
anexos e instrugdes, ao novo acordo ortografico, bem como da necessidade de criar um novo Anexo D (Beneficios Fiscais), nos termos
do n.° 2 do artigo 117.° do Cddigo do IRC, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442-B/88, de 30 de novembro, aprovo a declaragdo periddica
de rendimentos:

Declaragdo modelo 22 e respetivas instru¢des de preenchimento;

Anexo A da declaragdo modelo 22 e respetivas instrugdes de preenchimento;
Anexo B da declaragao modelo 22 e respetivas instrugdes de preenchimento;
Anexo C da declaragao modelo 22 e respetivas instru¢des de preenchimento; e
Anexo D da declaragdo modelo 22 e respetivas instrugdes de preenchimento.

1 de fevereiro de 2012. — Pelo Ministro de Estado e das Finangas, Luis Filipe Bruno da Costa de Morais Sarmento, Secretario de Estado do
Orgamento, em substituigdo.

3 i 01 ‘ PERIODO DE TRIBUTAGAO ~me 07 APURAMENTO DO LUCRO TRIBUTAVEL
EA MINISTERIO DAS FINANCAS 1 2 ,
H ) ' RESULTADO LIQUIDO DO PERIODO 701 o o s
Bl|| auromoaoe mEUTARAE . I L] IRC Vatagoes ptionisls posivas no leidas o el Iakdo o pariodo e 71 & quta-pare 2 sbeido =
E — — respeitante a ativos fixos tangiveis no deprecidveis e ativos intangiveis com vida Gtil indefinida [art.® 22.° n.° 1, al. b)] ?
Q — 02 ‘ AREA DA SEDE, DIREGAO EFETIVA OU ESTAB. ESTAVEL Variagdes patrimoniais positivas (regime transitorio previsto no art.” 5.2, n.% 1, 5 e 6 do DL 159/2009, de 13/7) 703 . . s
cl|pEcLARAGAO | aucomermes i 22
£ oE Go0E G cooco || MODELO Vigton i rgeten koo ety gt (o 241 =
Z|l| RENDIMENTOS L
< Variagdes patrimoniais negativas (regime transitorio previsto no art. 5.°, n.% 1, 5 e 6 doDL 159/2009, de 13/7) 705 . . y
P
]
- - Alteragéio do regime fiscal dos contratos de consirugdo (corregdes posilivas 706 . . ,
2|03 ‘ IDENTIFICAGAO E CARACTERIZAGAO DO SUJEITO PASSIVO i o 540 (cortegbes positivas)
z 2 Alteragao do regime fiscal dos contratos de consirugao (corregdes negativas) 07 . . s
9 DESIGNAGAO
z N DE IDENTIFICAGAO FISCAL (NIF) SOMA (campos 701 + 702+ 703 - 704 - 705 + 706 - 707) 708 o o 0
I}
= Al [y ot coltivl /et iutavolimputado por sociedades tansparntes, AGE au AEIE ot 6°) w . .
3 TIPO DE SUJEITO PASSIVO Corregdes relativas a periodos de tributagao anteriores (art.” 18.%, n.° 2) 710 . . ’
i Vendas o prestaes e scnicos com pagamento iferido: derenga eire 2 quantianominal da convapresiagao e | 71,
Residente que exerce, a titlo Residonte qus ndo oxerce.a . . justo valor (art> 182, n. 5) ’
principal, atividade comercial, titulo principal, atividade Néo residente com Néo residente sem
- industrial ou agricola comercial, industrial ou agricola estabelecimento estavel estabelecimento estavel Anulagdo dos efeitos do método da equivaléncia patrimonial (art 18.¢, n. 8) 712 . . ,
s
E 1 D 2 D D 4 D Ajustamentos néo dedutiveis decorrentes da aplicagéo do justo valor (art* 182, n.s 9) 73 . . s
H
H Pagamentos com base em agdes (art 182, ne 11) 714 . . s
H "
g 4 REGIMES DE TRIBUTAGAO DOS RENDIMENTOS Gastos de beneficos de cessagao de emprego, benefics de reforma e oulos beneicios pés emprego ou a longo | -
3 sengao Isengao Redugao Transparéncia prazo dos empregados (art= 185, n.® 12) . . ’
o Goral defintva temparéra de taxa Simpificado fiscal
2 Gastos nao documentados (art°23°, n2 1) 716 . . s
| a[] ] s[] s[] ]
4 Gastos suportados com a transmissao onerosa de partes de capital (art.* 23.%, 0. 3, 4 e 1.% parte do n.* 5) 717 ,
8
S yr w28
. e ne 1 . Justamentos em inventérios para além dos imites legais (art? 26.°) o perdas por impandade em créditos nao
2 Grupos de NIF da sociedade dominante Pretende oxeroer a opedo polas tasas do arte 87 n° 17 Ocorreu lguma das siuagbos referidas o R e e B B e o el ooy 718 . . s
5 sociedades (A1 91,1.°2 83 Lein3- BI2010,de 8o ab) wewre no7
= Deprecigcies o amorizastes (" 3. 1 1) perdaspor Inparidad de aiyos Gepreciavel o amorizaveis (a1
2 8 D 9 m sim 10 D sim 111 D ) & desvalonzagoes excecionais (s 38.), a0 ataies como gasto 719 . . s
o 40% do aumento das depreciages dos alivos fixos tangiveis em resultado de reavaliagao fiscal (art. 16."
'((} n.° 2doD.R. 25/2009, de 14/9) 720 . . ’
@l|[os ‘ CARACTERISTICAS DA DECLARAGAO Provisdes ndo deduliveis ou para além dos imites legais (art*s 19.%, n.°3 0 39.) e perdas por imparidade
5 fiscalmente nao deduliveis de aiivos financeiros. 721 . - s
IR ‘ TIPODEDECLARAAO
8 & | redios incobréveis nao aceites como gastos (art*41.%) 722 . . ’
< 1 D 1.2 Declaragdo do periodo 2 D Declaragho de substituigéo 3 Declaragao de substituigio o
g (@t 1220 nos 10 2) (ort 642 ne 4) @ | Realizagaes de utiidade social ngo dedutivels (art243.) 723 . . B
_g o
S
Bl eclaragso de substituigao Declaragao de substituigao e 20 ge subsuigao IRC e outros impostos que direta ou indiretamente incidam sobre os lucros [art* 45.2, n.* 1, al. a)] 724 . . B
[ m—p—— S0 oo, (B[] o s s g
i
g Data Encargos evidenciados em documentos emildos por sujefos passivos com NIF inexistente ou invalido ou por
R sujeitos passivos cessados oficiosamente [art.® 45.%, n.° 1, al. b)] 726 . . N
a2 ‘ DECLARAGOESESPECIAIS 3 ‘ ANEXOS Imposios ¢ oLt ancrgos QUE NG s0br 1965 4U8 0 S0 PSSO 130 6168 legament auorzade & oy
g suportar [art® 45.%, n° 1 al. &) . . s
i
] Declarago com periodo especial de tributagao P D Anexo A Multas, coimas, juros compensatérios e demais encargos pela pratica de infragdes [art. 45., n.° 1, al. d)] 728 . . B
(Derrama)
@
B[ oectaragao claragdo do Declaragao do p
x i ntes da Apos a Indemnizagdes por eventos seguraveis [art.° 45.°, n.° 1, al. e) 729 . . ’
g periodo de iquidagio  periodo de cessagdo e e N . goes p g I .0 1,al. )]
] (Regime
H ] a[] A 5[] 2[] e Afodas d cust o encargos com componsagho pla desocagdo am viaura propra do tabahador [at® 450 1,al) 0|+«
g
z Encargos nao devidamente documentados [art= 45, n.= 1, al. g)] 731 . . y
H Anero C
3] Reooes
) ; Encargos com o aluguer de viaturas sem condulor [art® 45.%, . 1, al. )] ™. . s
L) Data da cessagao Declaragso do periodo do Data da tranamisslo (enidades no Auténomas)
nicio de tibutagao residentes sem estabelecimento estavel .
w Ao Mes Dia Ao Mes. Dia Anexo D Encargos com combustiveis [art.” 45. 1,al i) 733 . . y
13 6 7 8 4 D (Beneficios
2 Fiscais) Juros de suprimentos [art* 45, n. 1, al. )] w . ,
&
s Gastos nao dedutiveis relaiivos & participagao nos lucros por membros dos orgaos sociais [art 455, 1,al n)] | 735« . s
< [|os IDENTIFICAGAO DO REPRESENTANTE LEGALEDOT.0.C.
= Menos-vaias contabistcas 8 . .
o

Mais-valia fiscal resultante de mudangas no modelo de valorizagao [art. 46.%, n.* 5, al. b)] 738 . . f

W o tenco ot do cnes (2 | | [ | | | | | | Oltancaposiia ot as s valas 2 monos-alasfocals som engao do lmvtmarto 46 78 . .,
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4112-(5)

APURAMENTO DO LUCRO TRIBUTAVEL (cont.] -
o7 d ODO/FUCRONTRIEY (cont) 10 CALCULO DO IMPOSTO
50% da diferenga posifva eno as mais-vallas o as menos-vallas fiscais com infongao exprossa do renvestmento | 74
°48°n"1,4¢5) . . s Imposto & taxa normal (art® 872, n° 1) - (311 x 12,5%) BaTA K ;
Acréscimos por o einvestimento ou pela 1o manutencao das partes d capllna ilardade do adquirente (art* | 741 3478
48°n=6e7) - - s Imposto & taxa normal (311 x 25%) . . ,
Weals-vallas fiscals —egime ransitorio i 7, 27, a.b) da Lei 1. 30-G/2000, de 29 de Gezembro o art® 325,178 | . ol
da Lei n.® 109-B/2001, de 27 de dezembro] . . s Imposto a outras taxas (322 ou 409 x taxa | 348 %) . . s
Corregdes relativas a instrumentos financeiros derivados (art.*49.%) 743 350
. . s Imposlo imputavel & Regido Auténoma dos Agores . . s
Corregdes relativas a pregos de transferéncia (art.*63.%, n.° 8) 744 7(
“ prego ¢ d - . . Imposto imputavel & Regi&o Autonoma da Madeira - . .
3 [Pierenca gosiiva ente o valr patrimrialibutario defintivo do iméve ¢ o valor constante do contalo [at” 64,75 K , COLETA (347-A+ 347-8 + 348 + 350 + 370) 351 K i ,
§
& |Pagamentos a entidades néo residentes sujetas a um regime fscl priviegiado (art*65) 6 . , Dupla tibutagao internacional (art.*91.7) 353 ] ] ]
i
& | imputagao de ucros de sociedades no residentes sujeitas a um regime fiscal privegiado (art*66.9) o . s Beneficios fiscais 355 . . X
i o 356
€ |Subcaptalzagao (ar 672, n* 1) s K , Pagamento especial por conta (art* €3.°) . . ,
<
< | Corregtes nos casos de crédito de imposto e retengao na fonte (art.” 68. 749 TOTAL DAS DEDUGOES (353 + 355 + 356) 357 i . ,
Corregbes resultantes da Dp(,au el 10gmo espocial apicavl B fusoes isdes, onvadas de alvos @ parmutas do 7o IRC LIQUIDADO (351 - 357) > 0 358
parles sociais (art. 74.5 72) . . s - . s
esultado da liquidagao (art.” 92.9) 371
Donativos néo previstos ou além dos limites legais (art® 62.° e 65.° do EBF e Estatuto do Mecenato Cientifico) 751 . . s Resultado da liquidagao (art.* 92.%) . . ,
Retengdes na fonte ‘ 359
Encargos financeiros nao dedutiveis (art 32.% n.* 2 do EBF) o . s B B s
w2, . s . .
361
IRC A PAGAR (358 + 371 - 359 - 360) > 0 . . s
SOMA (campos 708 a 752) =3 . . ’ 362
esas ou encargos de projecao econdmica plurianual contabilizados como gasto na vigéncia do POC e ainda nao | 7e, IRC A RECUPERAR (358 + 371 - 359 - 360) < 0 . . s
aceites fiscalmente (art” 22l f) do D.R 25/2009, de 14/9] . . s 363
IRC de periodos anteriores . . s
Prejuizo fiscal imputado por ACE ou AEIE (art. 6.7) 755 . ) 2
Reposigao de beneficios fiscais . . i
Corregdes relati dos de tributagao anteriores (art? 18.%, 0.2 756
Jorregdes relativas a periodos de tributago anteriores (al ne2) . . , Derama 364
. . s
Vendas e prestagoes de servigos com pagamento diferido: rédito de juros (art.® 18.%, n. 5) 757
prestag igos pag: uros ( ) . - s Derrama estadual (art® 87.° - A) 373
5 " © 182, ne - - =
Anulagéio dos efeitos do método da equivaléncia patrimonial (art® 18.°, n. 8) 758 . . s Pagamentos adicionais por conta (art? 105.°-A) 374
Ajustamentos nao trbutévels decorrentes da aplicagdo do justo valor (art 18.%,n.c 9) s, . s [ 365
Pagamentos com base em ages (art 18.%, n.2 11) 70 . . s 366
Juros_compensatérios . . )
Pagamento oy colocacao 3 disposeao dos benaficiaris de bencices do cossacan de emprego, bencficos de refoma 7oy Eeo
e oulros beneicios pos emprego o a longo prazo dos empregados (arl.> 18.,n.- 12) . . ) Juros de mora i i ,
Reversao de a‘uslamamus em inventarios tributados (art.” 28.%, n.° 3) e de perdas por imparidade 367
fributadas (artt 35, ne 3) 762 . . , TOTAL A PAGAR [361 ou (- 362) + 363 +372 + 364 + 373 - 374 + 365 + 366 + 369] >0
(@r.220.°do D R. 25/2009, de TOTAL A RECUPERAR [( - 362) + 363 +372 + 364 + 373 - 374 + 365 + 366 + 369] < 0
perdas por imparidade i a no desvalorizagbes excecionais (art 35.%, .4 4) ) - - ’ © v (- 362) 366 g S6E) . .
o |Reverso de provisses tributadas (art s 19.5, 02 3 0 39.%, n.° 4) 764 . . UROS
N ’ Discriminagao do valor indicado no campo 366 do Quadro 10:
2 | Restituigao de Impostos nao dedutiveis e excesso da estimativa para impostos 75 . . s Juros compensatérios declarados por  (366-A Juros compensatdrios 3668
2 airaso na enirega da declaragao . L Geclarados por oulros mofivos . . s
o, o450 no
impostos diferidos [art? 452, . 1, al. a)] 7= R .
< J 1 OUTRAS INFORMAGGES
Mais-valias contabilisticas 767 - - s Total de rendimentos do periodo [ 410 . . K ‘{Zggyﬁxzss &?‘:ssmﬁ:?:; o [422
#462,075,al.b)eart>45.,n."3, parl inal]e 50% da dferenga gerente [art* 88.° a)] - - s
&3, 1. parte) e - . ’ »
Volume de negécios do periodo [ 411
. . Gastos u encargos ealios abonus
Diferenca negativa entre as mais-valias e as menos-valias fiscais (art. 46.%) 769 . . N - & outras 5 424
pags  gostores, . . s
Encargos con viaturas 420 Gorentes arto 88 no 13, al. ]
Corregdes relativas a instrumentos financeiros derivados (art. 49.7) . . s (@ 88°,n°3) . . s
Diferenga positiva_entre o valor
Eliminagao da dupla tributagao econémica dos lucros distribuidos (art. 51.%) - . . Ercargos com siaures 421 constdoradoparaciotos do \-qmdlaq‘ao 416
, (art 88 . . s Jor constante do conrato, . . s
n0s casos em que houve recurso 2o
GorreqRo pel aduirenta do mévelquando adota, o valor palfimorial rutario deivo para a elerminagao do 0s cas e
resultado fributével na respefiva transmissao [art* 64.° n.* 3, al. b)] 72 - . s F?‘spessas de representagdo 414 procedimento previsto no art 13 j ., .
7 . . s Dt . " o s oin
Corregdes resultantes da opgao pe\b reg\ma Especm\ aplicavel as fusoes, cisoes, entradas de ativos e )ata em que ocorreu a transmisséo
ermiltas da partes sociais (arl. . . 5 o O
—— Viayra propria do irabalhador . . s
eneficios Fiscais = IR . , Pt s - e
R a2 s [
. . s Sujeitas a IRC & sujeios passivos | 417 ‘ fonibiisicas prevslos dg‘; mgﬂfeﬂ*
arcial (art.” 88.°, n.° 11 (art. 5.° da Lei n.* 35/2010, de
SOMA (campos 754 a 775) — . ) parcia ( ) fan 50
PREJUIZO PARA EFEITOS FISCAIS (Se 776 > 753) (Atransportarpara o Quadio 09 mo. . s 12 RETENGOES NAFONTE
LUCRO TRIBUTAVEL (Se 753 > 776) (Atransporarpara o Quadro 09) . o 5 N.* DE IDENTIFICAGAO FISCAL (NIF) | 1 RETENGRO NA FONTE | 2 L,
08 REGIMES DE TAXA g i ‘ DERRAMA ‘ '.
ASSINALAR TAXAS DI 2 || MINISTERIO DAS FINANGAS C
w Rebucko oE A e | e s - | [ o}
H y 01 ‘ N.° DE IDENTIFICAGAO FISCAL (NIF) |02 ‘ PERIODO
Estabelecimentos de ensino partcular (art 56.2 do EBF) Z8 20% £ || AUTORIDADE TRIBUTARIAE
F
Bensficios relativos a ntrirdade (rt2 432 do EGF) 215 0% 15% £ o110 L] 22
H MODELO
Estatuto Fiscal Cooperativo (art 7, n.* 3 da Lei n.* 85/98, de 16 de dezembro) 248 20% < - = =
8 DECLARACAO 03‘ NUMERO DE PAGINAS
Entidades licenciadas na Zona Franca da Madeira (art.” 35.° do EBF) 260 3% >
Z|RENDIMENTOS . . 5 ANEXOA
Eates oo e Zona P d e (-3940 £5F) w | g Totldepignas omrodesiapiona [27 | | ]
H
247 g
I RSSIAAR | TRgsDE DERRAMA [art.® 14, n.° 2 e 4 da Lei n.® 22007, de 15 de janeiro]
Regiao Auténoma dos Agores (Dec. Leg. Regional n.>2/99 / A, de 20 de janeiro) 246 8,75% 1 17,5% 04 DISTRIBUIGAO DA MASSA SALARIAL
Regido Autonoma da Madeira (Dec. Leg. Regional n.> 2 2001 / M, de 20 de fevereiro) 249 10% 1 20% 1 2 3 4
Rendimentos prediais de entidades no residentes sem estabelecimento estavel [art.® 87.%, n.° 2, alinea f)] 262 15% CODIGO
i DO
Mais-valiasfincrementos patrimonias obtdos por entidades no fesidentes sem estabelecimento estavel 263 25% MUNICIPIO ISTAITO | TAXADE
FAbILK MASSASALARIAL DERRAMA PRODUTO
Outros rendimentos oblidos por entidades nao residentes sem estabelecimento estvel 264
) @ @) ) ©)=(3)x @)
09 APURAMENTO DA MATERIA COLETAVEL 1 . . s I . X X
(transporte do Q. 07) ced. Regimegeral | ced. | Com redugao de taxa | % Comisengao | cod.| Regime Simpliicado B | | i
1. PREJUIZO FISCAL 301 a2 32 L - - : ) ; - -
. . s . s
N [ - ; ! . . ,
302 313 324 400
2. LUCRO TRIBUTAVEL . s . . s . s 4 . . ] | ) ) ,
s L. . PR . )
Regime Especial dos Grupos de Sociedades 6 . . s ! . . s
Soma algébrica dos Resultados Fiscais Lucyos ditnbuidos ValorLiquido 7 [ . B ) . . ,
e 106 m02)
380 381 382 8 . . N ) . . N
o [ . , ) . . ,
Projuizos individuais deduzidos, verificados em periodos 10 . . B | . . ,
e e e ces, et o el ] i T 1] [ Ly L]
" [ - ; : : : )
2 [ . , J . . ,
Prejuizos fiscais dedutiveis 303 ) , el . 325 . R i , 13 Lol . . ) ) . . s
Preuizos fiscal com ransmissael 363 386 389 392 14 )
Preuizos isais com transmissdol| 364 387 390 393 15 . . f ) . . s
autorizada [art* 15.4,n.° 1,41, )| . , . . , . )
16 !
Projuizos fscis o decutveis | 985 388 391 304 [ - P e . ;
R . s . . s . s
17 . . s ) . .
3. DEDUCOES: 309 320 331 207 Ll > 2
Prejuizos fiscais deduzidos . s - : ’ . ’ 18 !
310 321 332 208 -
Beneficios fiscais . ’ . . ’ - ’ 19 . . ’ ) . . ’
4. MATERIACOLETAVEL: 311 322 333 409 N
2-3) . s . . s . s 20 TOTAL DA PAGINA . . s . . s
Existindo prejulzos fiscals com transmiss&o autorizada, Indique: 05 TOTAL GERAL 06 | APURAMENTO DE DERRAMA
B LUCRO TRIBUTAVEL 1
Valor utilizado no periodo . , ] N.F‘ Ll ‘ ASSASALARIAL 1 (Campos 302,313,382 ¢ 400 6 Quacro 09 da eclaagdo
PRODUTO 2 TAXAMEDIA 2 \_‘;lgl_‘
DERRAMA (Lucro Trbutivel xTaxa Macia) 3
TAXAMEDIA (Produto : Massa Salarial) 3 (Tansponiar para s Campo 364 do 0o 10 daDeclaracdo)
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MODELO EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO DE 2012

Didrio da Republica, 2.“série—N.° 23—1 de fevereiro de 2012

@

MINISTERIO DAS FINANGAS

REGIME SIMPLIFICADO

'.

IRC

I
AUTORIDADE TRIBUTARIA £
DUANEIR 01 ‘ ° DE IDENTIFICAGAO FISCAL (NIF) (02 ‘ PERIODO
MODELO
DECLARACGCAO ‘ g ‘ ‘ ‘ ‘
RENDIMENTOS L L L — ANEXO B
03 APURAMENTO DO LUCRO TRIBUTAVEL
Proveitos Lucro Tributavel
Vendas de mercadorias e produtos ‘ 1 - - ’ ‘ X020= ‘ 6 . . s ‘
Prestagoes de Servigos | 2 . R ] xoss= ‘ 7 . . s ‘
Prestagoes da Senigos - ) ] xom= [@ . : ]
e
des de Servigos no
ambito de atividades hoteleiras e | 3 . E o | xo20= [8 . . ]
similares, restauragdo e bebidas
Subsidios a exploragao ‘ 2 K R R ‘ X020 = ‘ 9 K K K ‘
Restantes proveitos |5 . R 7| xoas= [0 . . ,
Ajustamento Positivo
ondas) [+ - ] oxo2=[w .. ]
Ajustaments Posito | ‘ - ‘
(Outros Proveitos) [18 - : ) Xo045= |18 - : )
TotaL [ - . s [z . R ]

(A transportar para 0 campo 400 do
Quadro 09 da Declaragao Mod. 22)

MODELO EM VIGOR A PARTIR DE JANEIRO DE 2012

Y ~ . ~ '.
MINISTERIO DAS FINANGAS REGIOESAUTONOMAS IRC
1~
TRIBUTARIA E
ADUANEIRA 01 | N.° DE IDENTIFICACAO FISCAL (NIF) az‘ PERIODO
wopeLo 22
DECLARAGAO ‘1 ‘ ‘ ‘ ‘1 ‘
[ (| | L L1
RENDIMENTOS ANEXO C
REGIOES AUTONOMAS

03 REPARTICAO DO VOLUME ANUAL DE NEGOCIOS

VOLUME GLOBAL DE NEGOCIOS NAO ISENTO 1 . s
VOLUME DE NEGOCIOS, NAO ISENTO, IMPUTAVEL AS INSTALAGOES SITUADAS NA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA 2 X X
VOLUME DE NEGOCIOS, NAO ISENTO, IMPUTAVEL AS INSTALAGOES SITUADAS NA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES 4

RACIO 1 (Campo 2 Campo 1) = 4 |

RACIO 2 (Campo 3 : Campo 1) = 5 |
04 REGIME GERAL COM APLICAGAO DAS TAXAS REGIONAIS

MATERIA COLETAVEL A TAXA NORMAL  (Campo 311 do Quadro 09 da declaragdo) 5

GOLETA A TAXA NORMAL - (Até 12,500 x 12,5%) (art® 872, n° 1) 74 . s
COLETA A TAXA NORMAL - Superior a +12.500 [(Campo 311 - 12.500) x 25%] 7.8

COLETA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - (Até +12.500: Campo 4 x Campo 6 x 10%) - a transportar para o Campo 370 g
do Quado 10 da dociragao

COLETA DA REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA - Superior a 12,500 - ((Campo 4 x (Campo 6 - 12.500) x 20%)] - a transportar g g
para 0 Campo 370 do Quado 10 da declaragdo

GOLETA DA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES - (Aié +12,500: Campo 5 x Gampo 6 x 8.75%) - a Uansportar para o oA
Gampo 350 do Quadro 10 da declaragéo s
‘COLETA DA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES - Superior a +12500 - [Campo 5 x (Campo 6 - 12.500) x 17.5%] - a 08

transportar para o Campo 350 do Quadro 10 da declaragéo

COLETA RESTANTE - Até +12.500 - [(1 - 5 elou 4) x Campo 7-A] - a lransportar para Campo 347-8 do Quadro 10 da declaragdo  10-A.
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0 Campo 370 do Quadro 10 da declaragao

GOLETA DA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES - (At - 12,500 Campo 5 x Campo 16 x 125%) - a ransportar para o

Campo 350 do Quadro 10 da declaraao oA s
GOLETA DA REGIAO AUTONOMA DOS AGORES - Superior a +12.500: [Campo 5 x (Campo 16 - 12.500) x 25%] - a .
ransportar para o Campo 350 do Quadro 10 da declaragao - ’
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declaragao
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MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA
Aviso n.° 1609-A/2012

Procedimento concursal para recrutamento de pessoal com relacio
de emprego publico por tempo indeterminado
estabelecida — Um técnico superior — Biblioteca e documentacio

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° e nos artigos 6.° ¢ 7.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e em cumprimento do disposto
no artigo 19.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por delibera-
¢do de Camara Municipal de 23 de janeiro de 2012 e por despacho do
Presidente da Camara Municipal, de 30 de janeiro de 2012, se encontra
aberto procedimento concursal comum, para recrutamento em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, de um Técnico Superior, com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida,
com vista ao preenchimento do posto de trabalho correspondente a
carreira e categoria de:

1.1 — Técnico Superior — Biblioteca ¢ Documentagcdo — 1 posto
de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado.

3 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se individuos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daqueles que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Habilitagdes literarias exigidas: licenciatura e pos-graduagdo: Curso
de Especializa¢do em Ciéncias Documentais — Opgéo Biblioteca e Do-
cumentagdo ou licenciatura e pos-graduagdo em Ciéncias da Informagéo
e Documentagdo — Variante Biblioteca ¢ Documentagao.

4 — Conteudo funcional do posto de trabalho: Conceber e planear
servigos e sistemas de informagdo; estabelecer e aplicar critérios de
organizagao e funcionamento dos servigos; selecionar, classificar e
indexar documentos sob a forma textual, sonora, visual ou outra, para o
que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico
ou manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores;
definir procedimentos de recuperagdo e exploracdo de informagao; apoiar
e orientar o utilizador dos servigos; promover a¢des de difusdo, a fim de
tornar acessiveis as fontes de informagéo primaria, secundaria e terciaria;
coordenar e supervisionar os recursos humanos e materiais necessarios
as atividades a desenvolver e proceder a avaliagao dos resultados.

5 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso pro-
prio de utilizagdo obrigatoria, disponivel no Gabinete de Atendi-
mento ao Municipe e na pagina eletronica desta autarquia, endereco
www.cm-pontedelima.pt e ser entregue presencialmente ou reme-
tido pelo correio registado com aviso de rececdo, até ao prazo indi-
ciado, para Camara Municipal de Ponte de Lima, Praga da Republica,
4990-062 Ponte de Lima.

Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado autentico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocodpia bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia do documento comprovativo da relagdo juridica de
emprego publico, descri¢do das fungdes efetivamente exercidas; ava-
liagao de desempenho dos tltimos 3 anos, com referéncia de avaliagdo
quantitativa e indicagdo da remuneragdo auferida;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, onde conste designadamente as a¢des de formacgao, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

Prazo: 10 dias uteis a contarem da data da publicaco da presente pu-
blicagdo, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria 145-A/2001,
de 6 de abril.

6 — Métodos de selegdo aplicaveis: os métodos de selecdo serdo os es-
tipulados na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011,de 6 de abril, com
as alteragdes produzidas pelo artigo 33.°, da Lein.® 55-A/2010, de 31 de
dezembro, e serfo aplicados da seguinte forma:

A) Candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que por ultimo exerceram fungdes idénticas as publi-
citadas:

Avaliagao Curricular (AC);
Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC);
Entrevista profissional de selegido (EPS):

B) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que por ultimo exerceram fungodes diferentes das pu-
blicitadas:

Prova de Conhecimentos (PC);
Avaliacdo Psicologica (AP);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

Por cada método de selegao serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

A) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico, que por
ultimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas:

Avaliagdo Curricular (AC) — com uma ponderagdo de 40 %, visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagéo aca-
démica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada e tipo de fun¢des exercidas. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o0 posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagoes Académicas (HA);
Formagéo profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP);
Avaliacdo de Desempenho (AD)

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HAB + FP+ EP + AD)/(4)
sendo:

HAB = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes académicas de grau exigido: licenciatura — 19 valores,
de grau superior — 20 valores.

FP =TFormagao profissional — considerando-se as areas de formacéo
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos certificados sejam
emitidos por entidades creditadas, até ao valor maximo de 20 valores:

Sem a¢des de formagao — 0 valores;

Agdes de formagdo com duragdo < a 35 horas — 1 valor/cada agéo;

Agodes de formagdo com duragdo > a 35 horas e <a 100 horas — 2 va-
lores/cada agéo;

Acdes de formagdo com duragdo >a 100 horas — 3 valores/cada
agéo;

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida
com a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, obtida
em fungdes publicas:

Inferior a 1 ano — 0 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 1 valor;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 5 valores;

Igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 15 valores

Igual ou superior a 15 anos — 20 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagdo de desempenho — em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
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cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de mar¢co de Decreto regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio:

Desempenho insuficiente — 4 valores;

Desempenho de necessita desenvolvimento — 8 valores;
Desempenho bom — 14 valores;

Desempenho muito bom — 18 valores;

Desempenho excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Desempenho inadequado — 5 valores;
Desempenho adequado — 12 valores;
Desempenho relevante — 18 valores;
Desempenho excelente — 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores,
no método de seleg@o acima referido (avaliagdo curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

Entrevista de avaliagio de competéncias, com uma ponderagdo de
30 %, que visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as com-
peténcias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse
efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias pre-
viamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que
traduz a presencga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Entrevista profissional de sele¢do, com uma ponderagdo de 30 %,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia e aspetos
de natureza comportamental evidenciados durante a interacdo entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e relacionamento interpessoal.

B) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que por tultimo exerceram fungdes diferentes das pu-
blicitadas:

Prova escrita de conhecimento (PEC)

Avaliagao psicologica (AP)

Entrevista profissional de selecido (EPS)

Prova escrita de conhecimentos (PEC): com uma ponderagéo de 40 %,
visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes.

A prova de conhecimentos, de realizagdo individual, numa tnica fase,
sera de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a duragdo maxima
de 120 minutos, visando avaliar o nivel o nivel de conhecimentos, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos, sobre matérias cons-
tantes no respetivo programa de concurso, sendo a sua classificacido
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas. E eliminatoria para os candidatos que obtenham classi-
ficag¢@o a 9,5 valores.

Conhecimentos gerais:

1) Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgios dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de se-
tembro, revista pela lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e retificado nos
termos das declaragdes de retificagdo nos 4/2002 e 9/2002);

2) Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes ptiblicas
(Lei n.° 58/2008, de 14 de setembro);

3) Regime do contrato em fungdes publicas (Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro).

4) Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de ja-
neiro).

5) Questao de carater técnico, relacionada com a licenciatura exigida
e com o conteudo funcional do lugar a prover.

Nota: E permitida a consulta da legislagdo simples, ndo anotada, na
prova tedrica de conhecimentos

Avaliagao psicologica, com uma ponderagao de 30 %, visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A preparagio e a aplicacdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada publica, que remetera os resultados aos membros do jri.
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A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através das
mengdes classificativas de apto e ndo apto. Na ultima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente; Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificacdes de 20,16,12,8 ¢ 4.

Entrevista profissional de sele¢do, com a ponderagio de 30 % e dura-
¢do maxima de 30 minutos, visa avaliar de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal, sendo que a classificagdo a atribuir a
cada parametro de avaliacdo resulta de votagcdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

Classificagao final: a ordenagao final dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecdo, que sera expressa na escala de 0
a 20 valores e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos:

Candidatos nas situagdes descritas em A)
Formula a aplicar: CF = (0,40¥4C) + (0,30¥*EAC) + (0,30*EPS)

Candidatos nas situagdes descritas em B)
Formula a aplicar: CF = (0,40*PC) + (0,30 + AP) + (0,30*EPS)

sendo:

CF = Classificagao final;

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de sele¢ido

ou:

CF = Classificagao final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagao psicologica;

EPS = Entrevista profissional de selecdo.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores,
em qualquer dos métodos de sele¢do consideram-se excluidos da va-
loragdo final.

Com os resultados da classificagdo final dos candidatos obtidos pela
aplicac@o das formulas anteriores, sera elaborada uma lista inica com
a ordenacao final de todos os candidatos.

7 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. José Dantas Lima Pereira, Chefe de Divisdo de
Educagéo e Cultura;

Vogais efetivos — Dr.* Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aratjo,
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira e Dr.* Alexandra Maria
Pinheiro de Matos Pereira Esteves, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Eng.® Rogério Lopes Margalho Oliveira Pereira,
Chefe de Divisdo de Estudos e Planeamento e Dr.? Cristiana Vieira de
Freitas, Técnica Superior.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ¢ impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

8 — Os parametros de avaliacdo e respetivas ponderagdes de cada um
dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam de atas de reunides do juri do procedi-
mento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que as mesmas solicitadas, por escrito.

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas
na pagina eletronica do Municipio: www.cm-pontedelima.pt.

10 — As listas unitarias de ordenac@o final, apés homologagio, serdo
publicadas na 2.% série do Didrio da Republica, afixadas no GAM (Ga-
binete de Atendimento ao Municipe) e disponibilizadas na sua pagina
eletronica.

11 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo, por notificagdo nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria 83-A/2009, alterada pela Portaria 145-A/2001,
de 6 de abril e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
referida portaria. A notifica¢do indicara o dia, hora e local de realizagdo
dos métodos de selegao.

12 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1, do ar-
tigo 30.°, da portaria 145-A/2011, de 6 de abril, notificados para a
realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

13 — As fungdes correspondentes ao posto de trabalho a prover serdo
desempenhadas na area do Municipio de Ponte de Lima.
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14 — O posicionamento remuneratorio do candidato a recrutar sera de-
finido de acordo com o disposto no artigo 33.° -B, da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro de 2011.

15 — Fundamentag@o legal: as regras constantes da lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a alteragdo
introduzida pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril E Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro de 2011.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesma diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.°, d
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 4.°, do referido diploma
legal, competira ao jari verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung¢do, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publica
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagao, a partir
da data da publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Municipio de Ponte de Lima e por extrato, no prazo maximo de 3 dias
uteis contado da mesma data, num jornal de expansio nacional.

19 — E dispensada temporariamente consulta a Direcdo Geral da
Administracdo e Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as func¢des previstas para a constitui¢ao de reservas
de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina eletronica
oficial que “ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia”.

30 de janeiro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes, engenheiro.
305680922

Aviso n.° 1609-B/2012

Procedimento concursal para recrutamento de pessoal com relacio
de emprego piblico por tempo indeterminado
estabelecida — Um técnico superior — Comunicag¢io/audiovisual

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° e nos artigos 6.° ¢ 7.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e em cumprimento do disposto
no artigo 19.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por delibera-
¢do de Camara Municipal de 23 de janeiro de 2012 e por despacho do
Presidente da Camara Municipal, de 30 de janeiro de 2012, se encontra
aberto procedimento concursal comum, para recrutamento em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, de um Técnico Superior, com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida,
com vista ao preenchimento do posto de trabalho correspondente a
carreira e categoria de:

1.1 — Técnico Superior — Comunicagdo/Audiovisual — 1 posto
de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado.

3 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se individuos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daqueles que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

3.2 — Requisitos especiais:

Habilitagdes literarias exigidas: licenciatura e pos-graduagdo: Curso
de Especializagdo em Ciéncias Documentais — Opgao Biblioteca e Do-
cumentagdo ou licenciatura e pos-graduagdo em Ciéncias da Informagéo
e Documentag@o — Variante Biblioteca e Documentagao.

4 — Contetdo funcional do posto de trabalho: Dominio da capta-
¢do, registo, tratamento e difusdo de imagens, estruturado ao longo de
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3 fases: pré-produgdo, produc@o e pos-producdo audio e video, con-
ducentes a produgao e realizagdo audiovisuais, permitindo aprofundar
saberes especificos do cinema, da fotografia, da luz, dos multimédia,
do som e do video.

5 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso pro-
prio de utilizag@o obrigatdria, disponivel no Gabinete de Atendi-
mento ao Municipe e na pagina eletronica desta autarquia, enderego
www.cm-pontedelima.pt e ser entregue presencialmente ou reme-
tido pelo correio registado com aviso de recegéio, até ao prazo indi-
ciado, para Camara Municipal de Ponte de Lima, Praca da Republica,
4990-062 Ponte de Lima.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado autentico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocopia bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidaddo;

¢) Fotocopia do documento comprovativo da relagdo juridica de
emprego publico, descricdo das fungdes efetivamente exercidas; ava-
liagao de desempenho dos ultimos 3 anos, com referéncia de avaliagéo
quantitativa e indicagdo da remuneragao auferida;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, onde conste designadamente as agdes de formagdo, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocopias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

Prazo: 10 dias tteis a contarem da data da publicagdo da presente pu-
blicagdo, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria 145-A/2001,
de 6 de abril.

6 — Métodos de selegdo aplicaveis: os métodos de selecao serdo os es-
tipulados na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011,de 6 de abril, com
as alteracGes produzidas pelo artigo 33.°, da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, e serdo aplicados da seguinte forma:

A) Candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que por Gltimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas:

Avaliagdo Curricular (AC);
Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC);
Entrevista profissional de selegdo (EPS):

B) Candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que por ultimo exerceram fungdes diferentes das pu-
blicitadas:

Prova de Conhecimentos (PC);

Avaliacdo Psicologica (AP);

Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

Por cada método de selegdo serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciacdo e ponderacdo dos fatores de avaliagdo:

A) Candidatos com relagédo juridica de emprego publico, que por
ultimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas:

Avaliagdo Curricular (AC) — com uma ponderagdo de 40 %, visa
analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo aca-
démica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada e tipo de fungdes exercidas. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagoes Académicas (HA);
Formagdo profissional (FP);
Experiéncia Profissional (EP);
Avaliagdo de Desempenho (AD)

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicac@o da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC=(HAB + FP + EP + AD)/(4)
sendo:

HAB = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes académicas de grau exigido: licenciatura — 19 valores,
de grau superior — 20 valores.

FP = Formagéo profissional — considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos certificados sejam
emitidos por entidades creditadas, até ao valor maximo de 20 valores:

Sem a¢des de formacdo — 0 valores;
Acdes de formagdo com duragdo < a 35 horas — 1 valor/cada ag8o;
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Agdes de formagdo com duragdo > a 35 horas e <a 100 horas — 2 va-
lores/cada agdo;
Acdes de formagdo com duragdo >a 100 horas — 3 valores/cada agdo;

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida
com a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, obtida
em fungdes publicas:

Inferior a 1 ano — 0 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 1 valor;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 5 valores;

Igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;

Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 15 valores

Igual ou superior a 15 anos — 20 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliag@o de desempenho — em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de margo de Decreto regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio:

Desempenho insuficiente — 4 valores;

Desempenho de necessita desenvolvimento — 8 valores;
Desempenho bom — 14 valores;

Desempenho muito bom — 18 valores;

Desempenho excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Desempenho inadequado — 5 valores;
Desempenho adequado — 12 valores;
Desempenho relevante — 18 valores;
Desempenho excelente — 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma valorag@o inferior a 9,5 valores,
no método de selegdo acima referido (avaliac@o curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

Entrevista de avaliagio de competéncias, com uma ponderagdo de
30 %, que visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as com-
peténcias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. Para esse
efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias pre-
viamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que
traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Entrevista profissional de selecdo, com uma ponderagdo de 30 %,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia e aspetos
de natureza comportamental evidenciados durante a interagdo entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

B) Candidatos com relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que por ultimo exerceram fungdes diferentes das pu-
blicitadas:

Prova escrita de conhecimento (PEC)

Avaliagao psicologica (AP)

Entrevista profissional de selecdo (EPS)

Prova escrita de conhecimentos (PEC): com uma ponderacéo de 40 %,
visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes.

A prova de conhecimentos, de realizagdo individual, numa tnica fase,
serd de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a duragdo maxima
de 120 minutos, visando avaliar o nivel o nivel de conhecimentos, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos, sobre matérias cons-
tantes no respetivo programa de concurso, sendo a sua classificacdo
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até
as centésimas. E eliminatéria para os candidatos que obtenham classi-
ficagdo a 9,5 valores.

Conhecimentos gerais:

1) Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.® 169/99 de 18 de se-
tembro, revista pela lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e retificado nos
termos das declaragdes de retificagdo nos 4/2002 e 9/2002);

2) Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes ptiblicas
(Lei n.° 58/2008, de 14 de setembro);

3) Regime do contrato em fungdes publicas (Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro).
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4) Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de ja-
neiro).

5) Questao de carater técnico, relacionada com a licenciatura exigida
e com o contetdo funcional do lugar a prover.

Nota: E permitida a consulta da legislagio simples, nio anotada, na
prova teorica de conhecimentos

Avaliacdo psicologica, com uma ponderagdo de 30 %, visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de per-
sonalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer
um progndstico de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A preparagio e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada publica, que remetera os resultados aos membros do juri.

A avaliacao psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através das
mengdes classificativas de apto e ndo apto. Na ultima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente; Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 ¢ 4.

Entrevista profissional de sele¢@o, com a ponderagdo de 30 % e dura-
¢ao maxima de 30 minutos, visa avaliar de forma objetiva ¢ sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal, sendo que a classificag@o a atribuir a
cada parametro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificagdes dos parametros a avaliar.

Classificagdo final: a ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de seleg@o, que sera expressa na escalade 0 a
20 valores e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos:

Candidatos nas situagdes descritas em A)
Foérmula a aplicar: CF = (0,40¥*4C) + (0,30*EAC) + (0,30*EPS)

Candidatos nas situagdes descritas em B)
Formula a aplicar: CF = (0,40*PC) + (0,30+A4P) + (0,30*EPS)

sendo:

CF = Classificagao final;

AC = Avaliagdo curricular;

EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de selecido

ou:

CF = Classificagdo final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagao psicologica;

EPS = Entrevista profissional de selegdo.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores,
em qualquer dos métodos de sele¢do consideram-se excluidos da va-
loragdo final.

Com os resultados da classificagio final dos candidatos obtidos pela
aplicac@o das férmulas anteriores, sera elaborada uma lista inica com
a ordenac@o final de todos os candidatos.

7 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. José Dantas Lima Pereira, Chefe de Divisdo de
Educacéo e Cultura;

Vogais efetivos — Dr.* Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aratjo,
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira e Dr.* Alexandra Maria
Pinheiro de Matos Pereira Esteves, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Eng.® Rogério Lopes Margalho Oliveira Pereira,
Chefe de Divisdo de Estudos e Planeamento e Dr.? Cristiana Vieira de
Freitas, Técnica Superior.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

8 — Os parametros de avaliacdo e respetivas ponderagdes de cada um
dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam de atas de reunides do juri do procedi-
mento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que as mesmas solicitadas, por escrito.

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas
na pagina eletronica do Municipio: www.cm-pontedelima.pt.

10 — As listas unitarias de ordenag@o final, apés homologagio, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas no GAM (Ga-
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binete de Atendimento ao Municipe) e disponibilizadas na sua pagina
eletronica.

11 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagao
dos métodos de selegdo, por notificagdo nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria 83-A/2009, alterada pela Portaria 145-A/2001,
de 6 de abril e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
referida portaria. A notificaggo indicara o dia, hora e local de realizagio
dos métodos de selegao.

12 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1, do ar-
tigo 30.°, da portaria 145-A/2011, de 6 de abril, notificados para a
realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

13 — As fungdes correspondentes ao posto de trabalho a prover serdo
desempenhadas na area do Municipio de Ponte de Lima.

14 — O posicionamento remuneratorio do candidato a recrutar sera de-
finido de acordo com o disposto no artigo 33.° -B, da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro de 2011.

15 — Fundamentagio legal: as regras constantes da lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a alteragdo
introduzida pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril E Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro de 2011.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesma diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admissao,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.°, d
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 4.°, do referido diploma
legal, competira ao juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fungdo, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publica (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publi-
cacdo, a partir da data da publica¢do no Didrio da Republica, na
pagina eletronica do Municipio de Ponte de Lima e por extrato, no
prazo maximo de 3 dias uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

19 — E dispensada temporariamente consulta a Dire¢do Geral da
Administragdo ¢ Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as fungdes previstas para a constituicdo de reservas
de recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina eletronica
oficial que “ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia”.

30 de janeiro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes, engenheiro.
305681043

Aviso n.° 1609-C/2012

Procedimento concursal para recrutamento de pessoal com rela-
¢do de emprego publico por tempo indeterminado estabeleci-
da — Um técnico superior — Portugués/inglés — Associativismo
sociocultural.

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.° e nos artigos 6.° ¢ 7.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e em cumprimento do disposto
no artigo 19.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por delibera-
¢do de Camara Municipal de 23 de janeiro de 2012 e por despacho do
Presidente da Camara Municipal, de 30 de janeiro de 2012, se encontra
aberto procedimento concursal comum, para recrutamento em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, de um Técnico Superior, com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabelecida,
com vista ao preenchimento do posto de trabalho correspondente a
carreira e categoria de:

1.1 — Técnico Superior — Portugués/Inglés — Associativismo So-
ciocultural — 1 posto de trabalho.

2 — Validade do procedimento concursal: o procedimento ¢ valido
para o posto de trabalho indicado.

3 — Requisitos de admissdo: podem candidatar-se individuos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.
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3.1 — Requisitos gerais:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daqueles que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

3.2 — Requisitos especiais:

Habilitagdes literarias exigidas: licenciatura e pos-graduagdo: Curso
de Especializagdo em Ciéncias Documentais — Opgao Biblioteca e Do-
cumentagao ou licenciatura e pos-graduacéo em Ciéncias da Informagao
e Documentagdo — Variante Biblioteca e Documentagao.

4 — Contetido funcional do posto de trabalho: Abordar as tematicas
das politicas de desenvolvimento, conjeturar o inter-relacionamento de
espagos e tempos sociais que se conjugam com uma verdadeira politica
cultural local. Desenvolver a cultura enquanto agao estratégica no quadro
de uma intervencgao de tripla dimensao: social, cultural e educativa, nos
processos desenvolvidos pela autarquia.

5 — As candidaturas devem ser formalizadas em impresso pro-
prio de utilizagdo obrigatdria, disponivel no Gabinete de Atendi-
mento ao Municipe e na pagina eletronica desta autarquia, enderego
www.cm-pontedelima.pt e ser entregue presencialmente ou reme-
tido pelo correio registado com aviso de recegdo, até ao prazo indi-
ciado, para Camara Municipal de Ponte de Lima, Praca da Republica,
4990-062 Ponte de Lima.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

O requerimento de admissdo deve ser acompanhado, sob pena de
exclusdo, de:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante
fotocopia simples e legivel do certificado autentico ou autenticado,
donde conste a média final do curso;

b) Fotocopia bilhete de identidade valido ou do cartdo de cidadao;

c) Fotocopia do documento comprovativo da relagdo juridica de
emprego publico, descricdo das fungdes efetivamente exercidas; ava-
liagdo de desempenho dos ultimos 3 anos, com referéncia de avaliagdo
quantitativa e indicagdo da remuneragao auferida;

d) Curriculum vitae detalhado, atualizado e datado, devidamente assi-
nado, onde conste designadamente as agoes de formagao, congressos ou
afins, estagios e experiéncia profissional, devidamente comprovados por
fotocdpias simples e legiveis de documentos auténticos ou autenticados,
sob pena dos mesmos ndo serem considerados.

Prazo: 10 dias uteis a contarem da data da publicag@o da presente pu-
blicagdo, no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria 145-A/2001,
de 6 de abril.

6 — Métodos de selegdo aplicaveis: os métodos de sele¢o serdo os es-
tipulados na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011,de 6 de abril, com
as alteragdes produzidas pelo artigo 33.°, da Lei n.® 55-A/2010, de 31
de dezembro, e serdo aplicados da seguinte forma:

A) Candidatos com relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que por ultimo exerceram fungdes idénticas as publi-
citadas:

Avaliagdo Curricular (AC);

Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

Entrevista profissional de selegdo (EPS):

B) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que por ultimo exerceram fungdes diferentes das pu-
blicitadas:

Prova de Conhecimentos (PC);

Avaliacdo Psicologica (AP);

Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS).

Por cada método de selegao serdo utilizados os seguintes critérios de
apreciagdo e ponderagdo dos fatores de avaliagdo:

A) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico, que por
ultimo exerceram fungdes idénticas as publicitadas:

Avaliagao Curricular (AC) — com uma ponderagao de 40 %, visa
analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experi-
éncia adquirida e da formacdo realizada e tipo de fungdes exercidas. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagoes Académicas (HA);

Formagdo profissional (FP);
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Experiéncia Profissional (EP);

Avaliagao de Desempenho (AD)

Este método sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a
aplicagdo da formula e o seguinte critério, se o trabalhador ja desem-
penhou estas fungdes:

AC = (HAB + FP + EP + AD)/(4)

sendo:

HAB = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes;

Habilitagdes académicas de grau exigido: licenciatura — 19 valores,
de grau superior — 20 valores.

FP =Formagio profissional — considerando-se as areas de forma-
¢do e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da funcéo, cujos certifi-
cados sejam emitidos por entidades creditadas, até ao valor maximo
de 20 valores:

Sem agdes de formagado — 0 valores;

Agdes de formagao com duragdo < a 35 horas — 1 valor/cada agéo;

Acgdes de formagdo com duragdo > a 35 horas e <a 100 horas — 2 va-
lores/cada agéo;

Acdes de formacgdo com durag@o >a 100 horas — 3 valores/cada
acao;

EP = Experiéncia Profissional: considerando a experiéncia obtida
com a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho, obtida
em fungdes publicas:

Inferior a 1 ano — 0 valores;

Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos — 1 valor;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 5 valores;
Igual ou superior a 6 anos e inferior a 10 anos — 10 valores;
Igual ou superior a 10 anos e inferior a 15 anos — 15 valores
Igual ou superior a 15 anos — 20 valores;

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional aquele
que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagao de desempenho — em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a 3 anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

a) Lei n.° 10/2004, de 22 de margco de Decreto regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio:

Desempenho insuficiente — 4 valores;

Desempenho de necessita desenvolvimento — 8 valores;
Desempenho bom — 14 valores;

Desempenho muito bom — 18 valores;

Desempenho excelente — 20 valores

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Desempenho inadequado — 5 valores;
Desempenho adequado — 12 valores;
Desempenho relevante — 18 valores;
Desempenho excelente — 20 valores.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores,
no método de sele¢o acima referido (avaliagdo curricular), consideram-
-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método se-
guinte.

Entrevista de avaliagdo de competéncias, com uma ponderacdo de
30 %, que visa avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as com-
peténcias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse
efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto
de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias pre-
viamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que
traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

Entrevista profissional de selegdo, com uma ponderagao de 30 %,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia e aspetos
de natureza comportamental evidenciados durante a interacdo entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.
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B) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, que por ultimo exerceram fungdes diferentes das pu-
blicitadas:

Prova escrita de conhecimento (PEC)
Avaliagdo psicologica (AP)
Entrevista profissional de selecdo (EPS)

Prova escrita de conhecimentos (PEC): com uma ponderagao de 40 %,
visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungoes.

A prova de conhecimentos, de realizagao individual, numa tinica fase,
sera de natureza tedrica e sob a forma escrita, com a duragdo maxima
de 120 minutos, visando avaliar o nivel o nivel de conhecimentos, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos, sobre matérias cons-
tantes no respetivo programa de concurso, sendo a sua classificagéo
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas. E eliminatoria para os candidatos que obtenham classi-
ficagdo a 9,5 valores.

Conhecimentos gerais:

1) Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos Municipios e das Freguesias (Lei n.° 169/99 de 18 de se-
tembro, revista pela lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e retificado nos
termos das declaragdes de retificagdo nos 4/2002 e 9/2002);

2) Estatuto disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes piblicas
(Lei n.° 58/2008, de 14 de setembro);

3) Regime do contrato em fungdes publicas (Lei n.® 59/2008, de 11
de setembro).

4) Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de ja-
neiro).

5) Questdo de carater técnico, relacionada com a licenciatura exigida
e com o conteudo funcional do lugar a prover.

Nota: E permitida a consulta da legislagdo simples, ndo anotada, na
prova teérica de conhecimentos

Avaliagdo psicologica, com uma ponderag@o de 30 %, visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptag@o as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

A preparagdo e a aplicagdo do método serdo efetuadas por entidade
especializada publica, que remetera os resultados aos membros do juri.

A avaliagao psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através das
mengoes classificativas de apto e ndo apto. Na tltima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente; Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,16,12,8 ¢ 4.

Entrevista profissional de sele¢do, com a ponderagdo de 30 % e dura-
¢ao maxima de 30 minutos, visa avaliar de forma objetiva ¢ sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e
de relacionamento interpessoal, sendo que a classificag@o a atribuir a
cada parametro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das
classificacdes dos pardmetros a avaliar.

Classificacdo final: a ordenac@o final dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecao, que sera expressa na escalade 0 a
20 valores e sera efetuada através das seguintes formulas:

Tipologia de candidatos:

Candidatos nas situagdes descritas em A)
Formula a aplicar: CF = (0,40¥*4C) + (0,30*EAC) + (0,30*EPS)

Candidatos nas situagdes descritas em B)
Foérmula a aplicar: CF = (0,40*PC) + (0,30 + AP) + (0,30*EPS)

sendo:

CF = Classificagdo final;

AC = Avaliagio curricular;

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de selecdo

ou:

CF = Classificagao final;

PC = Prova de conhecimentos;

AP = Avaliagao psicologica;

EPS = Entrevista profissional de selegdo.
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Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores,
em qualquer dos métodos de selecdo consideram-se excluidos da va-
loragdo final.

Com os resultados da classificagao final dos candidatos obtidos pela
aplicag@o das formulas anteriores, sera elaborada uma lista unica com
a ordenagdo final de todos os candidatos.

7 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Dr. José Dantas Lima Pereira, Chefe de Divisdo de
Educacéo e Cultura;

Vogais efetivos — Dr.* Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aratjo,
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira e Dr.* Alexandra Maria
Pinheiro de Matos Pereira Esteves, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Eng.® Rogério Lopes Margalho Oliveira Pereira,
Chefe de Divisdo de Estudos ¢ Planeamento e Dr.* Cristiana Vieira de
Freitas, Técnica Superior.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

8 — Os parametros de avaliagdo e respetivas ponderagdes de cada um
dos métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, constam de atas de reunides do jari do procedi-
mento concursal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre
que as mesmas solicitadas, por escrito.

9 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecao
¢ efetuada através de listas ordenadas alfabeticamente, disponibilizadas
na pagina eletronica do Municipio: www.cm-pontedelima.pt.

10 — As listas unitarias de ordenagdo final, apds homologagao, serdo
publicadas na 2.* série do Didrio da Republica, afixadas no GAM (Ga-
binete de Atendimento ao Municipe) e disponibilizadas na sua pagina
eletronica.

11 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo, por notificagdo nos termos previstos no ar-
tigo 32.° da Portaria 83-A/2009, alterada pela Portaria 145-A/2001,
de 6 de abril e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
referida portaria. A notificaggo indicara o dia, hora e local de realizagdo
dos métodos de selegao.

12 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1, do ar-
tigo 30.°, da portaria 145-A/2011, de 6 de abril, notificados para a
realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.
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13 — As fungdes correspondentes ao posto de trabalho a prover serdo
desempenhadas na area do Municipio de Ponte de Lima.

14 — O posicionamento remuneratorio do candidato a recrutar sera de-
finido de acordo com o disposto no artigo 33.° -B, da Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro de 2011.

15 — Fundamentagdo legal: as regras constantes da lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a alteragao
introduzida pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril E Lein.® 64-B/2011,
de 30 de dezembro de 2011.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Nos termos do n.° 3, do artigo 3.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos
com deficiéncia tém preferéncia em igualdade de classificagao, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Em conformidade com o artigo 6.° do mesma diploma legal, os can-
didatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de admisséo,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia devendo ainda
mencionar todos os elementos necessarios ao disposto no artigo 7.°, d
mesmo decreto-lei.

Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 4.°, do referido diploma
legal, competira ao juri verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung@o, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publica
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicacéo, a partir
da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, na pagina eletronica do
Municipio de Ponte de Lima e por extrato, no prazo maximo de 3 dias
Gteis contado da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

19 — E dispensada temporariamente consulta a Direcdo Geral da
Administragdo ¢ Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as fungdes previstas para a constitui¢do de reservas de
recrutamento (ECCRC), por esta concluir na sua pagina eletronica oficial
que “ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia”.

30 de janeiro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes, engenheiro.
305681124
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